
Uzasadnienie 

 Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tj.: Dz. U. z 2026 r. poz. 662) do właściwości rady gminy należą wszystkie sprawy 

pozostające w zakresie działania gminy oraz stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych 

ustawami.  

Ustawa o ochotniczych strażach pożarnych w art. 15 ust. 1, 1a i 2 stanowi, że: 

Art. 15. 1. Strażak ratownik OSP, który uczestniczył w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, 

szkoleniu lub ćwiczeniu, otrzymuje, niezależnie od otrzymywanego wynagrodzenia, ekwiwalent 

pieniężny. 

1a. Ekwiwalent pieniężny otrzymują również: 

1)kandydat na strażaka ratownika OSP, o którym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1, 

2)strażak ratownik OSP, który brał udział w działaniach, o których mowa w art. 3 pkt 7  

- stosownie do posiadanych przez gminę środków finansowych. 

2. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego ustala, nie rzadziej niż raz na 2 lata, właściwa rada 

gminy w drodze uchwały. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego nie może przekraczać 1/175 

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego brutto, ogłoszonego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na 

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1749 ze zm.) przed dniem ustalenia 

ekwiwalentu pieniężnego. Ekwiwalent pieniężny nalicza się za każdą rozpoczętą godzinę 

liczoną od zgłoszenia wyjazdu z jednostki ochotniczej straży pożarnej lub gotowości do wyjazdu 

w celu realizowania zadań, o których mowa w art. 3 pkt 7, bez względu na liczbę wyjazdów 

w ciągu jednej godziny, a w przypadku kandydata na strażaka ratownika OSP - za każdą 

rozpoczętą godzinę szkolenia. Ekwiwalent pieniężny jest wypłacany z budżetu właściwej gminy. 

Ponadto przepis art. 32 ust. 1 pkt 1 stanowi, że: 

1. Koszty funkcjonowania ochotniczych straży pożarnych są pokrywane w szczególności z: 

1)budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

Przeciętne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2026 roku wnosiło 9 562,88 zł 

(komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 11 maja 2026 roku), a więc 

wysokość ekwiwalentu pieniężnego za każdą rozpoczętą godzinę działania ratowniczego, akcji 

ratowniczej, szkolenia lub ćwiczenia nie może przekroczyć 1/175 tej kwoty tj. 54,64 zł. 

Z uwagi na fakt, że uchwała jest korzystna dla beneficjentów, może wejść w życie z datą 

wsteczną, tj. z dniem 1 kwietnia 2026 r..  

Przedmiotowa uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Mazowieckiego. 
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